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ΘΕΜΑ: Πρόταση προς την ΓΓΑ εν όψει του νέου αθλητικού νόμου. 
 
Αγαπητά μας μέλη, 
η παρούσα αποτελεί ένα προσχέδιο πρότασης σχετικά με την επικείμενη κωδικοποίηση της αθλητικής  
νομοθεσίας μετά και την πρόσκληση του αρμόδιου Υπουργού να συμμετέχουν όλοι οι αρμόδιοι και  
εμπλεκόμενοι στον αθλητισμό φορείς σε αυτή (την κωδικοποίηση) αποστέλλοντας τις προτάσεις τους. 
Έτσι τα παρακάτω αποτελούν τις πρώτες κάποιες σκέψεις μας, οι οποίες, παρόλο που δεν σας 
δεσμεύουν, καθώς και αυτόνομα μπορείτε και πρέπει, να αποστείλετε χωριστά τις δικές σας προτάσεις, 
ωστόσο θα θέλαμε να τις μοιραστούμε μαζί σας για την ανταλλαγή ιδεών και τον εμπλουτισμό τους. 
Κυρίως λοιπόν μας απασχόλησε σε αυτή την ενασχόληση με το προσχέδιο το ζήτημα του Προπονητή 
και του Εκπαιδευτή. Ως εκ τούτου: 
1.Είναι πολύ δύσκολο να παρακάμψουμε την έννοια του Προπονητή και να την αντικαταστήσουμε με 
αυτή και τη θέση του με τον εκπαιδευτή αλλά θα μπορούσαμε 
 α) να προτείνουμε συγκεκριμένα καθήκοντα στον εκπαιδευτή και παρακαλούμε για την θέση σας ως 
προς αυτό και τις ιδέες σας αλλά και  
 β) την αλλαγή στο χρόνο προϋπηρεσίας για την  απόδοση της ειδίκευσής του. 
Παραθέτουμε τις διατάξεις του αθλητικού νόμου Ν. 2725/1999 ως έχουν και πιο κάτω {1.1 Α 
1.2 Α } την πρότασή μας: 
 
1.1.Άρθ. 31 παρ.  11. Σε αθλητές των αθλημάτων της σκοποβολής και της τοξοβολίας με εμπειρία δύο 
(2) τουλάχιστον ετών και με συμμετοχή σε είκοσι (20) τουλάχιστον επίσημους αγώνες στα παραπάνω 
ατομικά αθλήματα, απονέμεται η ιδιότητα του εκπαιδευτή αθλήματος σκοποβολής ή τοξοβολίας, 
εφόσον είναι κάτοχοι αντίστοιχου τίτλου εκπαιδευτικής επάρκειας της οικείας αθλητικής ομοσπονδίας. 
Ο εκπαιδευτής του προηγούμενου εδαφίου προσφέρει τις γνώσεις και τις δεξιότητές του εθελοντικά 
χωρίς οικονομικό ή άλλο υλικό αντάλλαγμα. Η άσκηση της σχετικής δραστηριότητας δεν υποδηλώνει 
καθ` οιονδήποτε τρόπο την άσκηση επαγγέλματος ή επιτηδεύματος από αυτόν. 
Το δίπλωμα του εκπαιδευτή απονέμεται κατόπιν παρακολούθησης και επιτυχούς δοκιμασίας 
εκπαιδευτικού προγράμματος από την οικεία αθλητική ομοσπονδία, η οποία τηρεί μητρώο 
εκπαιδευτών... 
1.1 Α Σε αθλητές του αθλήματος της τοξοβολίας με εμπειρία δύο (2) τουλάχιστον ετών και με 

συμμετοχή σε δέκα (10) τουλάχιστον επίσημους αγώνες στο άθλημα, απονέμεται η ιδιότητα του 
εκπαιδευτή αθλήματος τοξοβολίας, εφόσον είναι κάτοχοι αντίστοιχου τίτλου εκπαιδευτικής 
επάρκειας της οικείας αθλητικής ομοσπονδίας. Ο εκπαιδευτής του προηγούμενου εδαφίου 
προσφέρει τις γνώσεις και τις δεξιότητές του εθελοντικά χωρίς οικονομικό ή άλλο υλικό 
αντάλλαγμα. Η άσκηση της σχετικής δραστηριότητας δεν υποδηλώνει καθ` οιονδήποτε τρόπο την 
άσκηση επαγγέλματος ή επιτηδεύματος από αυτόν.  Το δίπλωμα του εκπαιδευτή απονέμεται 
κατόπιν παρακολούθησης και επιτυχούς  δοκιμασίας εκπαιδευτικού προγράμματος από την οικεία 
αθλητική ομοσπονδία, η οποία τηρεί μητρώο εκπαιδευτών. Ο εκπαιδευτής συνεπικουρεί το έργο 
του Προπονητή, τον αναπληρώνει μόνο στην περίπτωση απουσίας Προπονητή από προπονήσεις 

 
 
 



 
 
 και με την επιφύλαξη του τελευταίου εδαφίου της παρ.4 του παρόντος άρθρου. Τα καθήκοντα του 
πλην την αναπλήρωσης και όσων ορίζονται στο προηγούμενο εδάφιο, είναι ο έλεγχος και η ασφαλής 
χρήση του εξοπλισμού . 
 
1.2. Aρθ. 31 παρ.4  Η υποχρέωση απασχόλησης προπονητή δεν ισχύει  
α) για τα αθλητικά  σωματεία, που καλλιεργούν τα αθλήματα του ζατρικίου, του αγωνιστικού μπριτζ, τα 
αθλήματα του μηχανοκίνητου αθλητισμού και τα αθλήματα του αεραθλητισμού,  
β) κατά τα δύο πρώτα έτη από την υπαγωγή ενός αθλήματος σε αναγνωρισμένη αθλητική ομοσπονδία, 
για τα αθλητικά σωματεία που καλλιεργούν το άθλημα αυτό και  
γ) κατά τα δύο πρώτα έτη από την χορήγηση ειδικής αθλητικής αναγνώρισης σε αθλητική ομοσπονδία 
για τα αθλητικά σωματεία - μέλη της. 
1.2 Α . Η υποχρέωση απασχόλησης προπονητή δεν ισχύει  
α) για τα αθλητικά σωματεία, που καλλιεργούν τα αθλήματα του ζατρικίου, του αγωνιστικού μπριτζ, τα 
αθλήματα του μηχανοκίνητου αθλητισμού και τα αθλήματα του αεραθλητισμού,  
β) κατά τα δύο πρώτα έτη από την υπαγωγή ενός αθλήματος σε αναγνωρισμένη αθλητική ομοσπονδία, 
για τα αθλητικά σωματεία που καλλιεργούν το άθλημα αυτό και  
γ) κατά τα δύο πρώτα έτη από την χορήγηση ειδικής αθλητικής αναγνώρισης σε αθλητική ομοσπονδία 
για τα αθλητικά σωματεία - μέλη της. Κατ εξαίρεση στο άθλημα της τοξοβολίας για τη χρονική περίοδο 
των περιπτώσεων β και γ, τα αθλητικά σωματεία καλούνται να έχουν εκπαιδευτή. 
Τι εξυπηρετεί η εν λόγω πρόταση αν υλοποιηθεί; Καταρχάς αποδίδεται ένα ρόλος στη θέση του 
εκπαιδευτή χωριστού από αυτόν του Προπονητή όπως και η σχετική νομοθεσία αλλά και η βούληση 
του νομοθέτη είναι, και διαμορφώνεται με πρωτοβουλία μας ένας χώρος ενδιαφέροντος και 
ενασχόλησης με το άθλημα μας ανθρώπων που ενδεχομένως να μην μπορούν ή να μην θέλουν να 
γίνουν προπονητές. Θα βοηθούσε, επίσης, να ξέρουμε σε άλλες χώρες ποια άλλα καθήκοντα έχει τυχόν 
ο εκπαιδευτής και τελικά να δείξουμε ότι το πρόβλημα δεν είναι η οικονομική πάντα στενότητα του 
αθλήματος αλλά και η έλλειψη ενίσχυσης ρόλων εμπλεκομένων εκ της πολιτείας όπως και η διεύρυνση 
του αριθμού τους, ώστε να αναπτυχθεί αυτό και να γίνει πιο δημοφιλές. 
2.Επίσης, σχετικά με τον προπονητή, όπως καλώς γνωρίζετε από 01-07-2024 τίθενται σε ισχύ για τα 
σωματεία και τα αθλητικά νομικά πρόσωπα οι διατάξεις ως προς την υποχρέωση απασχόλησης 
προπονητή, ανεξαρτήτως ηλικιακής κατηγορίας αθλητών που αυτά διαθέτουν και ως προς την 
απασχόληση προπονητή αναλόγως του επιπέδου άδειας άσκησης επαγγέλματος. Σκεφτήκαμε ειδικά 
για το άθλημα της τοξοβολίας στο οποίο ο νόμος θέτει και άλλες εξαιρέσεις να προτείνουμε, τα τρία 
πρώτα έτη εφαρμογής του νόμου να επιτρέπεται στο άθλημα μας η συμμετοχή με Προπονητές Γ 
κατηγορίας σε Πανελλήνια Πρωταθλήματα και μοριοδοτούμενες διοργανώσεις και σε κάθε περίπτωση 
η απασχόληση τους να έχει μεν την ελάχιστη διάρκεια των 6 μηνών αλλά να αμείβονται με 150€ αντί 
250€ ανά μήνα. 
Παραθέτουμε τη διάταξη του αθλητικού νόμου Ν. 2725/1999 ως έχει και πιο κάτω {2.2 Α } την πρόταση 
μας: 
 
2.1.Άρθ. 31 παρ.  5. Κάθε προπονητής συμβάλλεται υποχρεωτικά εγγράφως με τον αθλητικό φορέα 
στον οποίο παρέχει τις υπηρεσίες του με σύμβαση πλήρους, μερικής ή περιοδικής απασχόλησης, 
εξαρτημένης εργασίας ή παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών. Η σύμβαση, για να είναι έγκυρη, απαιτείται 
να έχει καταχωριστεί στο πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ ή να κατατεθεί και να θεωρηθεί από την 
αρμόδια Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία (Δ.Ο.Υ.), ή να αναρτηθεί στο πληροφοριακό σύστημα taxisnet. 
Το ύψος της παρεχόμενης αμοιβής δεν μπορεί να είναι κατώτερο από τα διακόσια πενήντα (250) ευρώ 
ανά μήνα παρεχόμενης υπηρεσίας ανεξάρτητα από το είδος της σύμβασης που έχει υπογραφεί. Κάθε 
αθλητικός φορέας υποχρεούται να απασχολεί προπονητή για χρονικό διάστημα τουλάχιστον έξι (6) 
μηνών εντός της δωδεκάμηνης χρονικής περιόδου από την 1η Αυγούστου έως και την 31η Ιουλίου του 
επόμενου έτους. Κατά παρέκκλιση του τρίτου και τέταρτου εδαφίου, αθλητικοί φορείς, που εδρεύουν: 
α) σε νησιωτικές περιφερειακές ενότητες με πληθυσμό κατώτερο των είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000) 
κατοίκων, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 87 του ν. 4804/2021 (Α` 90), περί του πληθυσμού 
οργανισμού τοπικής αυτοδιοίκησης, καθώς και  
β) στον Δήμο Σαμοθράκης της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης, γ) στη Δημοτική Κοινότητα Ερεικούσσης της Δημοτικής Ενότητας Ερεικούσσης του Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας της Περιφέρειας  
 
 
 



 
 
Ιονίων Νήσων, δ) στη Δημοτική Κοινότητα Μαθρακίου της Δημοτικής Ενότητας Μαθρακίου του Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας της Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων, ε) στη Δημοτική Κοινότητα Οθωνών της Δημοτικής Ενότητας Οθωνών του Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας της Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων, στ) στον Δήμο Παξών της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας της Περιφέρειας Ιονίων 
Νήσων, ζ) στον Δήμο Μεγανησίου της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας Ινίων 
Νήσων, η) στον Δήμο Οινουσσών της Περιφερειακής Ενότητας Χίου της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, 
θ) στον Δήμο Ηρωικής Νήσου Ψαρών της Περιφερειακής Ενότητας Χίου της Περιφέρειας Βορείου 
Αιγαίου, ι) στον Δήμο Αγαθονησίου της Περιφερειακής Ενότητας Καλύμνου της Περιφέρειας Νοτίου 
Αιγαίου, ια) στον Δήμο Αστυπάλαιας της Περιφερειακής Ενότητας Καλύμνου της Περιφέρειας Νοτίου 
Αιγαίου, ιβ) στον Δήμο Λειψών της Περιφερειακής Ενότητας Καλύμνου της Περιφέρειας Νοτίου 
Αιγαίου, ιγ) στον Δήμο Λέρου της Περιφερειακής Ενότητας Καλύμνου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, 
ιδ) στον Δήμο Πάτμου της Περιφερειακής Ενότητας Καλύμνου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, ιε) στον 
Δήμο Νισύρου της Περιφερειακής Ενότητας Κω της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, ιστ) στον Δήμο 
Μεγίστης της Περιφερειακής Ενότητας Ρόδου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, ιζ) στον Δήμο Σύμης της 
Περιφερειακής Ενότητας Ρόδου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, ιη) στον Δήμο Τήλου της 
Περιφερειακής Ενότητας Ρόδου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, ιθ) στον Δήμο Χάλκης της 
Περιφερειακής Ενότητας Ρόδου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου και κ) στον Δήμο Γαύδου της 
Περιφερειακής Ενότητας Χανίων της Περιφέρειας Κρήτης,  
απασχολούν προπονητή για χρονικό διάστημα τουλάχιστον τριών (3) μηνών εντός της δωδεκάμηνης 
χρονικής περιόδου από την 1η Αυγούστου έως και την 31η Ιουλίου του επόμενου έτους με σύμβαση 
πλήρους, μερικής ή περιοδικής απασχόλησης, εξαρτημένης εργασίας ή παροχής ανεξάρτητων 
υπηρεσιών με αμοιβή, η οποία δεν μπορεί να είναι κατώτερη από τα εκατόν πενήντα (150) ευρώ ανά 
μήνα παρεχόμενης υπηρεσίας ανεξάρτητα από το είδος της σύμβασης που έχει υπογραφεί. 
2. 2 Α . Άρθ. 31 παρ.  5. Κάθε προπονητής συμβάλλεται υποχρεωτικά εγγράφως με τον αθλητικό φορέα 
στον οποίο παρέχει τις υπηρεσίες του με σύμβαση πλήρους, μερικής ή περιοδικής απασχόλησης, 
εξαρτημένης εργασίας ή παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών. Η σύμβαση, για να είναι έγκυρη, απαιτείται 
να έχει καταχωριστεί στο πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ ή να κατατεθεί και να θεωρηθεί από την 
αρμόδια Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία (Δ.Ο.Υ.), ή να αναρτηθεί στο πληροφοριακό σύστημα taxisnet. 
Το ύψος της παρεχόμενης αμοιβής δεν μπορεί να είναι κατώτερο από τα διακόσια πενήντα (250) ευρώ 
ανά μήνα παρεχόμενης υπηρεσίας ανεξάρτητα από το είδος της σύμβασης που έχει υπογραφεί. 
Ειδικά για το άθλημα της τοξοβολίας και για διάστημα 3 ετών από την εφαρμογή και τη θέση σε ισχύ 
της παρ. 4 του άρθρου 31, ως προς την υποχρέωση απασχόλησης προπονητή, και της παρ. 2 του 
άρθρου 31Α, ως προς την απασχόληση προπονητή αναλόγως του επιπέδου άδειας άσκησης 
επαγγέλματος, το ύψος της παρεχόμενης αμοιβής δεν μπορεί να είναι κατώτερο από τα εκατόν 
πενήντα (150) ευρώ ανά μήνα παρεχόμενης υπηρεσίας ανεξάρτητα από το είδος της σύμβασης που 
έχει υπογραφεί. Κάθε αθλητικός φορέας υποχρεούται να απασχολεί προπονητή για χρονικό διάστημα 
τουλάχιστον έξι (6) μηνών εντός της δωδεκάμηνης χρονικής περιόδου από την 1η Αυγούστου έως και 
την 31η Ιουλίου του επόμενου έτους. Κατά παρέκκλιση του τρίτου και τέταρτου εδαφίου, αθλητικοί 
φορείς, που εδρεύουν: α) σε νησιωτικές περιφερειακές ενότητες με πληθυσμό κατώτερο των είκοσι 
πέντε χιλιάδων (25.000) κατοίκων, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 87 του ν. 4804/2021 (Α` 90), 
περί του πληθυσμού οργανισμού τοπικής αυτοδιοίκησης, καθώς και β) στον Δήμο Σαμοθράκης της 
Περιφερειακής Ενότητας Έβρου της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, γ) στη Δημοτική 
Κοινότητα Ερεικούσσης της Δημοτικής Ενότητας Ερεικούσσης του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και 
Διαποντίων Νήσων της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, δ) στη 
Δημοτική Κοινότητα Μαθρακίου της Δημοτικής Ενότητας Μαθρακίου του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας 
και Διαποντίων Νήσων της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, ε) στη 
Δημοτική Κοινότητα Οθωνών της Δημοτικής Ενότητας Οθωνών του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και 
Διαποντίων Νήσων της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, στ) στον 
Δήμο Παξών της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, ζ) στον Δήμο 
Μεγανησίου της Περιφερειακής Ενότητας Λευκάδας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, η) στον Δήμο 
Οινουσσών της Περιφερειακής Ενότητας Χίου της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, θ) στον Δήμο Ηρωικής 
Νήσου Ψαρών της Περιφερειακής Ενότητας Χίου της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, ι) στον Δήμο 
Αγαθονησίου της Περιφερειακής Ενότητας Καλύμνου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, ια) στον Δήμο 
Αστυπάλαιας της Περιφερειακής Ενότητας Καλύμνου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, ιβ) στον Δήμο  
 
 
 



 
Λειψών της Περιφερειακής Ενότητας Καλύμνου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, ιγ) στον Δήμο Λέρου 
της Περιφερειακής Ενότητας Καλύμνου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, ιδ) στον Δήμο Πάτμου της 
Περιφερειακής Ενότητας Καλύμνου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, ιε) στον Δήμο Νισύρου της 
Περιφερειακής Ενότητας Κω της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, ιστ) στον Δήμο Μεγίστης της 
Περιφερειακής Ενότητας Ρόδου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, ιζ) στον Δήμο Σύμης της 
Περιφερειακής Ενότητας Ρόδου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, ιη) στον Δήμο Τήλου της 
Περιφερειακής Ενότητας Ρόδου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, ιθ) στον Δήμο Χάλκης της 
Περιφερειακής Ενότητας Ρόδου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου και κ) στον Δήμο Γαύδου της 
Περιφερειακής Ενότητας Χανίων της Περιφέρειας Κρήτης, απασχολούν προπονητή για χρονικό 
διάστημα τουλάχιστον τριών (3) μηνών εντός της  δωδεκάμηνης χρονικής περιόδου από την 1η 
Αυγούστου έως και την 31η Ιουλίου του επόμενου έτους με σύμβαση πλήρους, μερικής ή περιοδικής 
απασχόλησης, εξαρτημένης εργασίας ή παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών με αμοιβή, η οποία δεν 
μπορεί να είναι κατώτερη από τα εκατόν πενήντα (150) ευρώ ανά μήνα παρεχόμενης υπηρεσίας 
ανεξάρτητα από το είδος της σύμβασης που έχει υπογραφεί. 
Τι επιτυγχάνεται με αυτή την πρόταση αν υλοποιηθεί; 
Μ αυτόν τον τρόπο μειώνονται τα έξοδα για τα σωματεία, πληροφορείται το αντίστοιχο τμήμα του 
Υπουργείου για τις ιδιαιτερότητες του χώρου και κερδίζουμε χρόνο ώστε να καταρτισθούν νέοι 
προπονητές και να προαχθούν σε ανώτερες κατηγορίες. Προς αυτό τον σκοπό έχουμε τη γνώμη ότι θα 
επιβοηθούσε, επίσης, να γίνει η τοξοβολία ως άθλημα, αν όχι χωριστή ειδικότητα στις αναγνωρισμένες 
σχολές φυσικής αγωγής της χώρας, πάντως μάθημα επιλογής για την απόκτηση μετά (βλ και σχετικό 
σημείο παρακάτω) της βάσης επιπέδου επαγγελματικού προσόντος Προπονητών στο άθλημα μας. 
3. ΕΠΙΠΕΔΟ ΠΡΟΠΟΝΗΤΩΝ. Προτείνουμε κάποιες αλλαγές και σε συνδυασμό με το προηγούμενο στην 
κατάρτιση των προπονητών 
Παραθέτουμε τη διάταξη του αθλητικού νόμου Ν. 2725/1999 ως έχει και πιο κάτω {3.2 Α }την 
πρόταση μας: 
3.1. Αρθ. 31 Α   Β Προπονητές αθλήματος Β` επιπέδου. Στο επίπεδο αυτό εντάσσονται: 
 
α) οι πτυχιούχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης των Σ.Ε.Φ.Α.Α. ή Τ.Ε.Φ.Α.Α., ή οι κάτοχοι πτυχίου 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σχολής της αλλοδαπής, που έχει αναγνωρισθεί ως ισότιμο και αντίστοιχο ή 
ως επαγγελματικά ισοδύναμο από το Α.Τ.Ε.Ε.Ν. ανεξαρτήτως ειδικότητας, εφόσον έχουν διδαχθεί 
επιτυχώς το άθλημα ως μάθημα με βάση το πιστοποιητικό σπουδών,  
β) οι πτυχιούχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης των Σ.Ε.Φ.Α.Α. ή Τ.Ε.Φ.Α.Α. ή οι κάτοχοι πτυχίου 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σχολής της αλλοδαπής, που έχει αναγνωρισθεί ως ισότιμο και αντίστοιχο ή 
ως επαγγελματικά ισοδύναμο από το Α.Τ.Ε.Ε.Ν. ανεξαρτήτως ειδικότητας και με επαγγελματική 
εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών ως προπονητές Γ` επιπέδου του συγκεκριμένου αθλήματος, η 
οποία αποδεικνύεται από αντίγραφο της σχετικής σύμβασης εργασίας αναρτημένης στο πληροφοριακό 
σύστημα ΕΡΓΑΝΗ (Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ), εφόσον είναι σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ή κατατεθειμένης και 
θεωρημένης από την αρμόδια Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία (Δ.Ο.Υ.) ή αναρτημένης στο 
πληροφοριακό σύστημα taxisnet,  
γ) οι πτυχιούχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης των Σ.Ε.Φ.Α.Α. ή Τ.Ε.Φ.Α.Α. ή οι κάτοχοι πτυχίου 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σχολής της αλλοδαπής, που έχει αναγνωρισθεί ως ισότιμο και αντίστοιχο ή 
ως επαγγελματικά ισοδύναμο από το A.T.E.E.N. ανεξαρτήτως ειδικότητας, εφόσον έχει συμπληρώσει 
επτά (7) τουλάχιστον αγωνιστικές περιόδους στην κορυφαία κατηγορία του αντίστοιχου αθλήματος ως 
αθλητής. Η βεβαίωση της αθλητικής δραστηριότητας δίδεται από την αντίστοιχη ομοσπονδία, 
δ) οι κάτοχοι διπλώματος Σχολής Προπονητών Β` επιπέδου του συγκεκριμένου αθλήματος 
των περιοδικών σχολών προπονητών της Γ.Γ.Α. ή αντίστοιχου επιπέδου διπλώματος της 
Εθνικής Σχολής Προπονητών της Γ.Γ.Α. 
Γ. Προπονητές αθλήματος Γ` επιπέδου. Στο επίπεδο αυτό εντάσσονται:  
α) οι κάτοχοι διπλώματος Σχολής Προπονητών Γ` επιπέδου του συγκεκριμένου αθλήματος 
των περιοδικών σχολών προπονητών της Γ.Γ.Α. ή αντίστοιχου επιπέδου διπλώματος της Εθνικής Σχολής 
Προπονητών της Γ.Γ.Α., 
β) οι κάτοχοι πιστοποιημένου διπλώματος Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), ή 
αντίστοιχης αναγνωρισμένης σχολής της αλλοδαπής του επιπέδου πέντε (5) του Εθνικού Πλαισίου 
Προσόντων του άρθρου 47 του ν. 4763/2020 (Α` 254) με κατεύθυνση την προπονητική και ειδίκευση 
στο άθλημα, η οποία προκύπτει από το Δίπλωμα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του 
άρθρου 42 του ν. 4763/2020 ή ισότιμο τίτλο της περ. στ) της παρ. 1 του άρθρου 25 του ν. 4186/2013 (Α`  
 
 
 



 
193), που εκδίδεται από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) ή, εφόσον δεν αναγράφεται στο δίπλωμα, από τη Βεβαίωση 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Β.Ε.Κ.) ή Βεβαίωση Φοίτησης, που εκδίδονται 
από το Ι.Ε.Κ. αποφοίτησης.  
3.2 Α .Αρθ. 31 Α   Β. Προπονητές αθλήματος Β` επιπέδου. Στο επίπεδο αυτό εντάσσονται:  
α) οι πτυχιούχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης των Σ.Ε.Φ.Α.Α. ή Τ.Ε.Φ.Α.Α., ή οι κάτοχοι πτυχίου 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σχολής της αλλοδαπής, που έχει αναγνωρισθεί ως ισότιμο και αντίστοιχο ή 
ως επαγγελματικά ισοδύναμο από το Α.Τ.Ε.Ε.Ν. ανεξαρτήτως ειδικότητας, εφόσον έχουν διδαχθεί 
επιτυχώς το άθλημα ως μάθημα με βάση το πιστοποιητικό σπουδών, 
 β) οι πτυχιούχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης των Σ.Ε.Φ.Α.Α. ή Τ.Ε.Φ.Α.Α. ή οι κάτοχοι πτυχίου 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σχολής της αλλοδαπής, που έχει αναγνωρισθεί ως ισότιμο και αντίστοιχο ή 
ως επαγγελματικά ισοδύναμο από το Α.Τ.Ε.Ε.Ν. ανεξαρτήτως ειδικότητας και με επαγγελματική 
εμπειρία δύο (2) τουλάχιστον ετών ως προπονητές Γ` επιπέδου του συγκεκριμένου αθλήματος, η οποία 
αποδεικνύεται από αντίγραφο της σχετικής σύμβασης εργασίας αναρτημένης στο πληροφοριακό 
σύστημα ΕΡΓΑΝΗ (Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ), εφόσον είναι σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ή κατατεθειμένης και 
θεωρημένης από την αρμόδια Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία (Δ.Ο.Υ.) ή αναρτημένης στο 
πληροφοριακό σύστημα taxisnet,ή με βεβαίωση του σωματείου.   
γ) οι πτυχιούχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης των Σ.Ε.Φ.Α.Α. ή Τ.Ε.Φ.Α.Α. ή οι κάτοχοι πτυχίου 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σχολής της αλλοδαπής, που έχει αναγνωρισθεί ως ισότιμο και αντίστοιχο ή 
ως επαγγελματικά ισοδύναμο από το A.T.E.E.N. ανεξαρτήτως ειδικότητας, εφόσον έχει συμπληρώσει   
δύο (2) τουλάχιστον αγωνιστικές περιόδους σε Εθνικές κατηγορίες  του αντίστοιχου αθλήματος ως 
αθλητής. Η βεβαίωση της αθλητικής δραστηριότητας δίδεται από την αντίστοιχη ομοσπονδία,   
δ) οι κάτοχοι διπλώματος Σχολής Προπονητών Β` επιπέδου του συγκεκριμένου αθλήματος 
των περιοδικών σχολών προπονητών της Γ.Γ.Α. ή αντίστοιχου επιπέδου διπλώματος της 
Εθνικής Σχολής Προπονητών της Γ.Γ.Α..   
 
4.ΠΑΡ’ ΟΛΟ που δεν ορίζεται ρητά ΓΙΑ ΤΑ ΑΤΟΜΙΚΑ ΑΘΛΗΜΑΤΑ στο νόμο, να προβλεφθεί ότι για το 
άθλημα της τοξοβολίας, μπορεί να απασχολείται ο ίδιος Προπονητής σε περισσότερα από ΕΝΑ 
σωματεία.   
Τι επιτυγχάνεται με αυτές τις προτάσεις 3 και 4 αν υλοποιηθούν; 
Μ΄ αυτόν τον τρόπο καταρτίζονται και προάγονται νέοι προπονητές ευκολότερα, εξυπηρετούνται τα 
σωματεία για το διάστημα που δεν υφίστανται προπονητές στην αντίστοιχη κατηγορία και πάντως 
για την απασχόληση Προπονητή διευκολύνονται τα αθλητικά σωματεία με όσους δικαιούνται να 
συνάπτουν σύμβαση. 

 
                                                                          Για το Δ.Σ. της Ε.Ο.Τ., 
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